VERBALE CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

VERBALE N. 4/2021

‘n data 20 dicembre alle ore 11:00. in modalita telematica a causa dell’emergenza sanitaria da Sars-Cov2, la
Dott.ssa Angela Nappi. Revisore dei conti in rappresentanza del MUR. nominata con D.D.G. n. 2802 del 26 novembre
2021, effettua i controlli previsti dall’art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001 in oraine =.

1) Ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per ['a.a. 2020/2021

1) Ipotesi di contratto integrativo per 'a.a. 2021/2022.

Sono presenti il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Paola Vassura, e il Direttore di Ragioneria, Dott.ssa Rosanna
Surace, appositamente invitate dal Revisore dei conti per fornire gli elementi informativi e i chiarimenti necessari.

1) Ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per ’a.a. 2020/2021

Con e-mail del 6 dicembre 2021 il Direttore Amministrativo ha trasmesso al Revisore dei conti l'ipotesi di
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per l'a.a. 2020/2021 con le tabelle e la relativa
documentazione di supporto ai fini del controllo della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con i vincoli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

La contrattazione si & conclusa in data 21 ottobre 2021 con la sottoscrizione delle tabelle di assegnazione del
fondo da parte del Conservatorio e delle 00.SS.

L'ipotesi di costituzione del fondo risulta corredata dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione
illustrativa, come previsto dall’art. 40-bis, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001.

Acquisiti gli elementi informativi necessari, il Revisore dei conti passa all’esame del precitato atto (e della
relativa documentazione), che prevede che il fondo miglioramento offerta formativa presunto per l'a.a. 2020/2021,
lordo dipendente, & costituito secondo il prospetto in calce:

Fonde d’istituto a.a.2020/2021 presunto [ € 117.920,00 |
Economie a.a.2019/2020 € 25.069,71
Totale Fondo d'istituto 2020/2021 presunto MUR € 142.989,71
Disponibilita preventiva buoni pasto a carico del bilancio € 6.000,00
2021
Indennita Direttore Amministrativo € 8.400,00
indennita Direttore di Ragioneria € 5.400,00

. Totale indennita € 13.800,00

Tenuto conto che all’atto della costituzione det fondo il MUR non aveva ancora stabilito I’assegnazione del fondo
per U'anno 2021, il Conservatorio ha utilizzato quale riferimento ’assegnazione ricevuta per il 2020. L’assegnazione
per U'anno 2020 & avvenuta con Decreto MUR 14 dicembre 2020, n. 253, per ’'ammontare complessivo di € 131.720,00
(risultanti dalla sommatoria di € 117.920,00 per il Fondo di istituto e di € 13.800,00 per le indennita del Direttore
Amministrativo e del Direttore di Ragioneria).

Con Decreto Dirigenziale 30 luglio 2020, n, 1232 il MUR ha disposto la riassegnazione delle economie degli anni
precedenti in favore delle Istituzioni di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutiva, assegnando al Conservatorio
di Udine un ammontare di € 107.628,11.

Con Decreto del Direttore Generale per U’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica del 19 aprile 2021, n.
948, il MUR ha effettuato una nuova assegnazione delle economie dell’esercizio finanziario 2020, per il pagamento dei
compensi e indennita per il miglioramento dell’offerta formativa, assegnando al Conservatorio di Udine un ammontare
di € 239.348,00 risultanti dalla sommatoria di € 107.628,00 (economie anni precedenti arrotondate) e € 117.920,00
(economie anno 2020 di cui al D.D. n. 1232/2020).

Tanto premesso, il Revisore dei conti, verificato che:

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria & stata predisposta in conformita alle istruzioni emanate dal

Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con circolare
19 luglio 2012, n. 25; ‘

- ifondi contrattuali per [’anno 2021 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- lonere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame trova

integrale copertura nelle disponibilita di bilancio;

- il fondo per la contrattazione integrativa & stato costituito in conformita alle vigenti disposizioni di legge,

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori



esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per l'a.z.

2020/2021.
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Ipotesi di contratto integrativo per I’anno 2021

L'ipotesi di contratto integrativo per ’anno 2021, conclusa in data 21 ottobre 2021 con la sottoscrizione delle
tabelle di assegnazione del fondo da parte del Conservatorio e delle 00.SS, & stata trasmessa al Revisore dei conti con
e-mail del 6 dicembre 2021 ai fini del controllo della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con i vincoti
derivanti dall’applicazione di norme di legge.

I contratto integrativo risulta corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, come
previsto dall’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001.

It Revisore dei conti esamina il ridetto accordo (e la relativa documentazione), che prevede un ammontare di

somme a disposizione pari a € 142.989,71 distribuiti per le finalizzazioni che di seguito si elencano.

it fondo d’istituto assegnato dal MUR & stato suddiviso tra il personale T.A. e il personale docente secondo i criteri

indicati nella tabella in calce:
| FonpO D’ISTITUTO MUR LORDO DIP. DocenTI | T.A.
Art.12 punto 1.1. | € 117.920,00 65% quota docenti € 76.648,00 | 35% quota € 41.272,00
t.a.
Art.12 punto Economie fondo Docenti €13.003,93 | t.a. € 12.065,78
1.2 d’istituto 2019/2020
TOTALE € 89.651,93 € 53.337,78

| fondi stanziati in bilancio per il pagamento dei buoni pasto sono pari a € 6.000.0C.
| fondi non utilizzati ai sensi della circolare MEF n. 20/2015 - pari ai risparmi ottenuti in applicazione del D.L. n.
78/2010 convertito nella L.n. 122/2010 - sono pari a € 107.628.00.

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE DI CUI £ PREVISTO L'UTILIZZO

PERSONALE I ATTIVITA DA RETRIBUIRE | IMPORTO LORDO |
|
| DOCENTE N. 4 funzioni di coordinamento delle attivita |
- didattiche

(max € 8.500,00 pro
capite anche in caso di
svolgimento di pill incarichi)

N. 3 funzioni di coordinamento di progetti di ricerca

Art. 4 CIN e di produzione artistica, di internazionalita €59.759,20
_ N.18 attivita di rilevanza esterna, di innovazione,
; comungue connesse con il funzionamento dell’Istituzione
|
‘ DOCENTE Attivita di produttivita individuale suddivise tra
i funzioni di coordinamento delle attivita didattiche;
i . (max: 8.‘500'00 de funzioni di innovazione, di coordinamento di progetti di €29.892.73
‘iap'te ane d_e N ']h' ricerca e di produzione artistica da quantificare a
svolgimento di pil incarichi) consintive
Art. 4 CIN
TECNICO- N.4 incarichi di coordinamento di unita operative
AMMINISTRATIVO tecniche e amministrative
(max € 4.000,00 pro
capite anche in caso di -
svolgimento di Dll:l incarichi) N. 18 specifiche attivita aggiuntive di particolare € 45.908,82

Art. 6, comma 1, CIN

impegno rese dal personale appartenente alle aree 1, 2 e

€ 2.476,32




| Produttivita individuale J

e e

TECNICO- | Prestazioni aggiuntive oltre Uorario d’obbligo rese | E
AMMINISTRATIVO dal personale appartenente alle aree 1, 2 e 3 |

|
. € 4.952,64 J
Art. 6, comma 2 e 3, CIN

Fondo MUR destinato alla contrattazione che si prevede di utilizzare

€142.989,71

Fondi di bilancio destinati per i buoni pasto € 6.000,00

f

! J

Tanto premesso, il Revisore dei conti, verificato che:

- ia relazione illustrativa e tecnico-finanziaria é stata predisposta in conformita alle istruzioni emanate dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con circolare
19 luglio 2012, n. 25;

- ifondi contrattuali per I’anno solare 2021 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- Uonere scaturente dalla contrattazione integrativa in esame trova integrale copertura nelle disponibilita di
bilancio;

- il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori (¢fr circolare MEF 9 aprile 2021, n. 11);

- il fondo per la contrattazione integrativa é stato costituito per il medesimo ammontare assegnato dal MUR
con D.D. 19 aprile 2021, n. 948, pari a € 117.920,00, cui sono state sommate le economie 2020 pari a €
25.069,71 (€ 12.065,78 TAE € 13.003,93 docenti), per un totale complessivo di € 142.989,71

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di accordo integrativo per [’anno solare 2021
Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione si chiude alle ore 13:30.

. Revisore dei conti., in considerazione della modalita telematica della riunione, invia il presente verbale, da
intendersi sottoscritto, all’Amministrazione per l'inserimento nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.
il Revisore dei conti
in rappresentanza del MUR
Angela Nappi ‘
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